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MOTIVASYON

Motivasyon kavrami, davranisi baslatan, yon veren, devam ettiren veya
belli bir davranisin tercih edilmesini saglayan glic anlaminda kullanilir. (Burden,1999)

Motivasyon, ogrencilerin istenen gorevleri yerine getirmek icin
zaman ve ¢caba harcamaya ve becerilerini kullanmaya
Isteklilikleri ile ilgili bir kavramdir.

Ogrencilerin motive olmamalari diye bir sey s6z konusu olamaz.
Her ogrencide ihtiyaclarini karsilama motivasyonu vardir.
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Eger, ogretmenin istedigi bir calisma i¢cin ogrenciler yeterli diuzeyde
bir motivasyona sahip degilse, bunun nedeni bu calismanin
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamamasidir. (Porter,2000)

Ogrencinin motivasyonu;

(a) basarabilecegi beklentisine,

(b) basarinin saglayacagi yarara iliskin degerlendirmeye,

(c) 6grenme ortaminin ogrencinin fiziksel, duygusal ve toplumsal ihtiyaclarini
karsilama duzeyine baghdir.
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Sinif ve okul ortaminda motivasyonu etkileyen uc¢ temel faktor vardir:
e Ogretmen

o sinifin havasi(iklimi)

e 0grenme-ogretme ortamidir. (Bacanli,2000)
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1) OGRETMEN

Ogretmenin 6grencilere iyi bir model olmasi,
ogrencilere karsi sicak, samimi i¢cten davranmasi motivasyonu artirmaktadir.

Ogrenciyi motive edebilmek icin 6gretmenin de derse motive olmasi gerekmektedir.
Motive olamayan bir 6gretmen 6grencilerini de motive edemez.

Motivasyon diizeyi yliiksek 6gretmen,
enerjik, hevesli, yeni seyler denemeye istekli ve risk alabilen bir 6gretmendir.
Bu ogretmen ogrencilere ilgi gosterir, yaraticidir ve égrencilere karsi olumlu tavirlar sergiler.

Motivasyon diizeyi diisiik 6gretmen ise,
olumsuz tutum ve tavirlara sahip, geleneksel égretim tekniklerini kullanan,
degisime karsi direnen ve isine 6zen gostermeyen bir 6gretmendir.(NEA,1992)



2) SINIFIN HAVASI (IKLIMI)
Sinifin havasi olumlu ise, yani sinifta gelistirilen kiiltiirel degerler
ogrencide gliven yaratiyorsa, 6grencilerin motivasyonu artar.

Sinifin havasi 6grenciyi cesaretlendiren, basariya yonelten,
rahat bir iletisimin oldugu, égrencilerin fikirlerini rahatca ifade edebildigi
bir sekilde olusturulmus ise é6grenci motivasyonu artmaktadir.

3) OGRENME- OGRETME ORTAMI
Ogrenci merkezli bir 6gretim ve
derste farkli yontem ve tekniklerin kullaniimasi
motivasyonu artiran etkenler arasindadir.
(Orlich, Harder, Callahan,1998)

Ders saati, siiresi, siniftaki égrenci sayisi,
derslerin suresinin konunun 6zelliklerine uygun olmasi,
kullanilacak motivasyon aracglari da 6grenci motivasyonunu etkilemektedir.



ICSEL VE DISSAL MOTiVASYON

Motivasyon genel olarak i¢csel ve dissal olmak Uzere iki kategoride incelenebilir.

ICSEL MOTIVASYON;
ogrencinin kendisinden kaynaklanan ihtiyaclarin olusturdugu motivasyondur. (Reece, Walker,1997)
N Icsel motivasyonun kaypagi
bire“frin icinden gelen merak, ilgi, 6grenme ihtiyaci, yetérlik ve gelisme duygusu olabilir.

Ogretmenin derse baslamadan 6nce kazandirilacak davranislari 6grencilere agiklayarak,
bu davranisi gecmiste karsilasilan bir problem ya da égrenciler icin anlamli bir yasanti

ile iliskilendirmesi i¢csel motivasyonu artirabilir.
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icsel motivasyonu harekete gecirebilir.




DISSAL MOTIVASYON;

Dissal motivasyon bir gorevin ya da etkinligin tamamlanmasi icin 6grenciye,
6gretmen ya da baska biri tarafindan saglanan édiillerle olusturulan motivasyondur.
Dissal motivasyon 6gretmenlerin sagladigi dissal uyaricilara baghdir.

(Reece, Walker,1997)

Bu dissal uyaricilar odiil, ceza, takdir edilmek, baskil, rica, sevilmek, kabul gormek olabilir.
Takdir ve tesekkir belgeleri, 6deve yildiz koymak, aferin demek, guliimsemek
bir dissal motive edici olarak gorulebilir.

Burada 6nemli olan 6gretmenin i¢sel ve dissal motivasyonu dengeli kullanabilmesidir.

Ogretmen 6grencilerin i¢sel olarak motive olduklari etkinlikler igin
dissal motivasyonu kullanmada dikkatli davranmalidir.

Ogrencilerin ilging, anlamli, degerli gordukleri bir etkinlik icin
dissal motivasyon kullanmaya gerek yoktur.



MOTIVASYONUN PLANLANMASI

Sinif ortaminda ogrencileri ogrenmeye motive etmek gelisi guizel davranislarla olmaz.
Ders planlamasi gibi, motive etmeyi de planlamak gerekmektedir.
Motivasyon planlanirken ogrencinin ne zaman motive edilecegi belirlenmelidir.

Bir ders planinin yurutulmesinde ;
(a) dersin baslangici,
(b) ders islenisi,
(c) dersin bitisi olmak uzere 3 kritik asama vardir.

Motivasyon stratejilerinin planlanmasi ve uygulanmasinda da bu asamalarin dikkate
alinmasi gerekir. (Burden,1999)



DERS BASLANGICINDA MOTIVASYON:
Ders baslangicinda 6grenci derse motive edilirken g6z oniinde
bulundurulmahidir.

TUTUM:

Ogrencinin 6grenme ortamina, 6gretmene, konuya ve kendisine bakis bicimidir.
Dersin baslangicinda 6grencinin konuya, 6gretmene ve 6grenme ortamina karsi olumlu tutum
ve basari beklentisi olusturmasi icin 6gretmen;

« ogrencilerle 6nemli bir seyi paylasabilir,
onlara samimi ve empatik yaklasabilir
ogrencilere ders disinda da zamanini ayirarak iliskilerini gelistirebilir.
konuya kendi ilgi ve istekliligini gosterebilir,
konuya iliskin olumsuz yaklasimlari olumlu bir yaklasimla karsilayarak konuyu égrenmenin
ogrenciye ne gibi yararlar saglayacagini aciklayabilir.




DERS ISLENISINDE MOTIVASYON:

Ogretmen derse baslarken goz oniuinde bulundurdugu tutum ve ihtiyaclarla
ogrencilerin derse motive olmasini saglar.

Ancak bu motivasyon dersin sonuna kadar surmez.

Ders siiresince UYARIM ve ETKInin surdirulmesi gerekir.

UYARIM:

Dikkatin surekliliginin saglanmasi ve ogrencinin katilimi ile ilgilidir.

Uyarimi saglayabilmek icin ses, hareketler, mimikler, espriler, sorular kullanilabilir.
Basit bilgi sorulari olabildigince sinirl tutulmali, daha ¢cok uygulama, analiz, sentez
ve degerlendirme diizeyinde sorular yoneltilmelidir.

Sorular ogrencilerin disiinmelerini saglamalidir.

Ogrencilerin ilgisini canli tutabilmek icin yontem ve materyallerde cesitlilik
saglanmalidir.






DERSIN BITIMINDE MOTIVASYON:

Ders anlatimi esnasinda kullanilan motivasyon faktorleri uyarim ve etki, dersin
bitiminde yerini anlama ve pekistirme faktorlerine birakmaktadir.

ANLAMA:

Ogrencinin ders sonunda o6grendiklerinin, ne kadar bilgi edindiginin farkina
varmasidir ve bunun saglanmasi gerekir. Bu geribildirim ve ogrencinin elestiri
yapmasina izin verilerek ya da birbirlerine soru sormalari yoluyla gerceklestirilir.
PEKISTIRME:

Bir davranisin degismesini ve surekliligini saglayan bir olay ya da durumun
olusturulmasidir.

Ornegin, bir 6grencinin ¢abasi ve basarisi 6gretmen tarafindan takdir edilirse
ogrenci bu davranisi devam ettirir. (yildiz, not, tesekkur, takdir vs.)
Geleneksel not verme yontemi yerine farkl geribildirimlerin kullaniimasi
ogrencileri daha cok motive etmektedir.



SINIF ICI MOTIVASYON STRATEJILERI

Sinif ortaminda ogrencileri motive edebilmek icin
kullanilabilecek stratejiler 6 baslik altinda incelenebilir:

« Ogrencilerin ilgilerini anlama,

e Konunun kullanilabilirligini aciklama,

o Ogrencilerin basari beklentisi olusturmalarina yardimci olma,
e Dersi ilgin¢ hale getirme

e Ogrencilerde istek uyandirma ve

e Odiiller kullanma



OGRENCILERIN ILGILERINi ANLAYABILME:
Yapilacak ilk sey, 6grencinin merakini uyandirmak ve bu merakin devam etmesini
saglamaktir. Ogretmen o6grencilerin ilgilerinin farkinda olmalidir.
Etkinliklerin ogrenci ilgilerine uygunlugu saglanarak ogrenciler motive edilebilir.
Ogrenci ilgilerini belirlemek icin 6gretmen o6grencilerle acik bir diyalog kurmall
ve ogrencilerin ilgilerinin neler oldugu gozlemlenmelidir.

KONUNUN KULLANILABILIRLIGINI ACIKLAMA:
Ogrenciler, konunun kisisel ihtiyaclarina karsilik verecegini ve bu konunun kendi
hedefleriyle iliskili oldugunu dusuinurlerse 6grenmeye motive olurlar.
Ogrenciler icin 6grenmeye degecek seylerin 6gretiimesine 6zen gosterilmelidir.
Bir listeyi ezberletmektense, gunluk hayatta
nhasil kullanabileceklerinin ogretilmesi gerekir.



OGRENCILERIN BASARI BEKLENTISI GELISTIRMELERINE YARDIMCI OLMA
Ogrenciler, basariya odaklandiklarinda motive olurlar.
Ogretmenler, 6grencilerin kisa donemde ulasilabilecekleri amaclar olusturmalarina
yardimci olmalidir.
Ogretmen 6grenci icin hedef belirlemekten ¢cok 6grencinin 6zel, kisa donemli ve
gerceklestirilebilir hedefler olusturma becerisini gelistirmelidir.

DERSI ILGINC HALE GETIRME
Icsel ve dissal motivasyonu saglayabilmek icin, dgrenme hedeflerinin belirlenmesi ve
bu hedefler cercevesinde ogretmenin, ogrencilerden ne bekledigini ortaya koymasi
gerekir. Ogrenciler tam olarak ne yapacaklarini bilmelidirler.

*Ogretmenler ders islerken kendilerine 6zgii yontemlerle isleme egilimindedir.
Her ogrenci hangi ogretmenin dersi nasil isledigini bilir. Arada bir ogretmenin sinif
icinde beklenmeyen davranislarda bulunmasi ogrencileri motive eder.



OGRENCILERDE ISTEK UYANDIRMA
Ogrencilerin, 8grenme stirecine motive olabilmeleri icin konuyla ilgili olmalari gerekmektedir.
Model olma yoluyla é6grencide konuyu 6grenmeye isteklilik olusturulabilir. (Burden,1999)
Ogrencilerde istek uyandirabilmek icin, konunun 6nemini vurgulamak gerekir.
Dersi sunus sekli, vurgulamalar, davranislar ve mimikler konunun énemli oldugunu
belirtmelidir. Ayrica 6grencilerin, 6grenmenin kisisel tatmin sagladigi, hayati zenginlestirdigi,
kendini gerceklestirmeyi sagladigi bilincinde olmalar saglanmalidir.

ODULLER KULLANMA
Odiillendirme 6grencinin amaca yonelik cabasinin artirilmasinda oldukca etkili bir yoldur.
Sinif ortaminda 6dul olarak; materyal ddiiller, etkinlik édulleri ve 6zel ayricaliklar, not ve
takdir edilme odulleri, toplumsal 6diiller ve 6gretmenin ozel ilgisi, etkilesimi, birlikte yapacagi
etkinlikler kullanilabilir. (Good ve Prophy, 2000)

*Sinifta yalnizca yliksek basari gosterenlerin degil, belirli bir caba gésterenlerin tiimiiniin
motive olmasi i¢in, 6dlilin basaridan cok cabaya bagli olmasi gerekir.
Bu da basarinin ol¢ltlintin buyuk olclide bireysellestiriimesini gerektirir.



