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STRATEJİK PLANI
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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İçinde bulunduğumuz çağda teknolojik ve sosyolojik gelişmelerin hızla yaşanıyor olması, adaptasyon sorunu, yeterli ve gerekli altyapının önceden hazır olamaması ve hazırlıksız yakalanma gibi birtakım risk ve zorlukları da beraberinde getiriyor. Tam da bu noktada işlerin aksatmadan ve çağa uygun olarak sürdürülebilmesi için öncelikli olarak yaşanan tüm gelişmeleri yakından takip etmeli, değişimleri öngören ve buna en doğru biçimde hızla cevap verebilen bir plana sahip olabilmeliyiz. Bu plan dâhilinde mevcut konumumuzu belirledikten sonra ulaşmak istenilen amaca yönelmeliyiz. 
Eğitim kalitemizi yükseltip arzu edilen noktaya varabilmek için yaptığımız Stratejik Eylem Planımız da mevcut konumumuzu değerlendirmek; olumlu ve olumsuz taraflarımızı belirlemek, sürekli kendini güncelleyen ve dönüşen gelişim sürecine dahil olabilecek bireyler yetiştirme hedefi ve istikrarlı bir şekilde yola devam edebilme isteğine hizmet etmektir.

Değişen yaşam standartlarına kolaylıkla uyum sağlayabilme; eğitim – öğretim, altyapı, nitelikli ve üretken birey ve kurumlar oluşturmayı kapsayan bu 2019-2023 Stratejik Planı tarafımızca hazırlanmıştır.

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak stratejik plan oluşturmaya idareci ve öğretmenlerden oluşan kapsamlı bir ekip tarafından mevcut durum tespit edilerek başlanmıştır. Bu tespit sonucu doğrultusunda stratejik planlamaya geçilmiştir. Bu aşamada bugünümüze bakarak yarına nasıl hazırlanmamız gerektiği sorusuyla amaçlarımız, geleceğe yönelik hedeflerimiz ve bunlara ulaşmak için gerekenler ortaya çıkarılmıştır. Ayrıca oluşturulan stratejik planda,  amaca riayet edebilmesi adına her yılsonunda gerekli kontrol ve gözden geçirmeler yapılacaktır.  

     Ali GÜNEŞ
       Okul Müdür V.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ALİ GÜNEŞ
	MÜDÜR
	HASAN KARAGÖZ
	MUHASEBE VE FİNANSMAN

	MERVE KARAGÖZ – M. SEYİT BALAHAN
	MÜDÜR YRD.
	METEHAN TUNÇ
	İNGİLİZCE

	TURGAY İŞTEM
	REHBERLİK ÖĞR.
	ŞÜKRÜ ÖZTÜRK
	COĞRAFYA

	IŞIN YELOĞLU
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ÖĞRT.
	ÇİĞDEM SENDİNÇ
	İNGİLİZCE

	M.AKİF NAS
	BEDEN EĞİTİMİ 
	M.ŞİRİN AZBOY
	FİZİK

	VEYSEL GÖREN
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	ÖZGE GEÇGEL
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı:

Milli eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda, Atatürk ilke ve inkılâpları ışığında, bilimsel düşünen ve yaratıcı çözümler sunan, demokratik, çağdaş bireyler yetiştirmek amacıyla 1976-1977 yılında eğitim öğretime başlamış olup 2001-2002 eğitim-öğretim yılına kadar Nizip Ortaokulu olarak ilçemize çok önemli hizmetlerde bulunmuş, birçok Niziplinin hayatında önemli bir yer tutmuştur. 

2001-2002 Eğitim-Öğretim yılında Cumhuriyet Lisesi olarak hizmet vermeye başlamıştır. Okulumuzun kurucu müdürü Mehmet DEMİR’dir. Mehmet DEMİR bir yıl hizmet ettikten sonra ayrılmış, yerine Ömer KUZUDİŞLİ bir yıl müdür vekili olarak okulumuza hizmet etmiştir. 2003-2004 Eğitim-Öğretim yılında okul müdürlüğüne Ali ÖZÇELİK gelmiş ve 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılına kadar 7 yıl müdürlük hizmeti vermiştir. Zorunlu müdür atamalarından sonra okulumuza Mahmut KURT müdür olarak atanmıştır. Mahmut KURT Nizip İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne vekalet ettiğinden dolayı okul müdür vekilliğini Nizip Hüseyin Yalçın Çapan Lisesi Müdür Yardımcısı Menderes EREN 01.09.2010 tarihinden 15.07.2011tarihine kadar yapmıştır. 15.07.2011 tarihinden itibaren Ali Bayram ÇAKIR okul müdürlüğüne atanmış ve 01.07.2019 tarihine kadar okulumuzda göre yapmıştır. 01.07.2019 tarihinden itibaren okulumuza Menderes EREN müdür olarak atanmış olup 05.12.2019 tarihinde Gaziantep Beykent Anadolu Lisesine kurucu müdür olarak görevlendirilmiştir. Yerine okulumuz müdür yardımcısı Ali GÜNEŞ 09.12.2019 tarihinden itibaren Müdür Vekili olarak görevlendirilmiştir. 2014-2015 Eğitim öğretim yılından itibaren okulumuz Cumhuriyet Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesine dönüştürülerek eğitim öğretim faaliyetine devam etmektedir.  
  
Amacımız üretim ve hizmet sektörünün ihtiyaç duyduğu, yetişmiş, nitelikli eleman ihtiyacını karşılamak, öğrencilerimizi yükseköğrenime hazırlamak ve ticaret mesleğini en iyi şekilde öğrenip uygulayan bireyler yetiştirmektir.
Ülkemizin gelişmesinde ve kalkınmasında nitelikli yetişmiş iş gücüne ihtiyaç vardır. Bunu ancak mesleki ve teknik eğitimle sağlayabiliriz.

İnsanların hayatını sürdürebilmesi için mutlaka bir meslek sahibi olması gerekir. Bunu da ortaöğretim seviyesinde mesleki ve teknik eğitim kurumlarında erken yaşta kazandırabiliriz.  Bu doğrultuda Tam gün uygulamasıyla 354 öğrencinin eğitim gördüğü okulumuzda, etkileşimli tahtaların kurulu olduğu 16 derslik,  teknoloji ile donatılmış 3 bilgisayar laboratuvarı, klasiklerin yanında güncel kitapların da bulunduğu bir kütüphane ve öğrencilerin dinlenebileceği bir şark odası, her türlü sanatsal ve tiyatro etkinliğinin yapılabildiği çok amaçlı salon, gençlerin ihtiyaçlarına göre düzenlenmiş kantin ve bir yemekhane öğrencilerimizin, bir dinlenme odası da öğretmenlerimizin hizmetine sunulmuştur. 
Okulumuzda, 10. Sınıftan itibaren iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı sigortalanan öğrencilerimiz; 10. Sınıfta alanlara, 11. Sınıfta da seçtiği alanın dallarına yerleştirilir.

Birçok alan ve dalların bulunduğu okulumuzda; Büro Yönetimi Alanında Hukuk Sekreterliği, Pazarlama ve Perakende Alanında Bankacılık ve Sigortacılık, Muhasebe ve Finansman Alanında Bilgisayarlı Muhasebe dalları mevcuttur.

Okulumuzun son sınıf öğrencileri haftanın 2 günü okulda teorik eğitim almakta, diğer 3 gün alanları ile ilgili işletmelerde beceri eğitimine gitmektedir. Bu sayede öğrencilerimiz işletmelerde alanları ile ilgili gerekli donanımları kazanarak iş hayatına hazırlanmaktadır. Aynı zamanda bu öğrencilerimize işyerleri tarafından devlet destekli ücret de ödenmektedir.

Üniversiteyi hedefleyen ve akademik eğitimine devam etmek isteyen öğrencilerimize ön lisans programlarına tercihte ek puan verilmekte olup, bu sayede öğrencilerimiz istedikleri fakülte ve yüksekokullara yerleşebilmektedirler.

2015 – 2016 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SPORTİF FAALİYETLER KAPSAMINDA

YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR:
1) 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı Masa Tenisi Erkekler İlçe 2.liği.
2) Okul sporları Masa Tenisi İlçe 3.lüğü.

2016 – 2017 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SPORTİF FAALİYETLER KAPSAMINDA

YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR:

1)  Okul sporları Genç Kızlar (A) İlçe 2.liği.

2) 29 Ekim Cumhuriyet Koşusu İlçe 1.liği.

3) 19 Mayıs Spor Şenlikleri kapsamında Masa Tenisi yarışması İlçe 4.lüğü.

4) 19 Mayıs Spor Şenlikleri kapsamında penaltı yarışması İlçe 4.lüğü.

5) 19 Mayıs Spor Şenlikleri kapsamında 3 Sayı Atışı yarışması İlçe 4.lüğü.

2017 – 2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SPORTİF FAALİYETLER KAPSAMINDA

YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR:

1) Okul sporları Kros Genç (B) Kızlar İl 1.liği.

2) Okul sporları genç kızlar futsal ilçe 3.lüğü.

3) Okul sporları Kros Genç (A) erkekler il 4.lüğü.

4) 29 Ekim Cumhuriyet Koşusu genç kızlar atletizm il 2.liği.

5) Okul sporları Genç (A) kızlar masa tenisi ilçe 4.lüğü.

6) Okul sporları Genç (A) erkekler masa tenisi ilçe 4.lüğü.

7) 19 Mayıs Spor Şenlikleri penaltı yarışması ilçe 3.lüğü.
8) Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: NİZİP

	Adres: 
	Fırat Mahallesi Kışla Sk. No:1
	Coğrafi Konum (link)*



:
	http://nctml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	342-5176530
	Faks Numarası:
	342-5184010

	e- Posta Adresi:
	Cumhuriyetlisesi27@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://nctml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	745707
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2001-2002 Eğitim-Öğretim Yılında
	Toplam Çalışan Sayısı

 *
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	121
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	233
	
	Erkek
	17

	
	Toplam
	354
	
	Toplam
	24

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:YOK

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	115,9
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	18
	7
	26

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	4
	1
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	26
	9
	35


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	96
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4515
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3645
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	870
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (Mescid)
	15
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	4
	18
	22
	11-C-Pazarlama
	2
	10
	12

	9-B
	0
	20
	20
	11-D-Pazarlama
	5
	7
	12

	9-C
	4
	13
	17
	11-E-Büro Yönetimi
	2
	11
	13

	9-D
	3
	20
	23
	11-F-Büro Yönetimi
	6
	8
	14

	9-E
	13
	37
	50
	12-A-Muhasebe
	5
	11
	16

	10-A-Muhasebe
	6
	15
	21
	12-B-Büro Yönetimi
	6
	8
	14

	10-B-Muhasebe
	4
	6
	10
	12-C-Pazarlama
	0
	12
	12

	10-C-Pazarlama
	1
	15
	16
	
	
	
	

	11- A – Muhasebe 
	8
	7
	15
	
	
	
	

	11-B-Muhasebe
	5
	7
	12
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	65
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	120 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	37.971.2
	32.637,28

	2017
	3.7735,87
	35.467,87

	2018
	39.455,80
	42.983,26


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
[image: image5.jpg]1- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
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[image: image7.jpg]3 - Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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@ Katimiyorum.





[image: image8.jpg]4 - Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
atiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image9.jpg]5 - Okulda kendimi giivende hissediyorum.

anit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.




[image: image10.jpg]6 - Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

221 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image11.jpg]7 - Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin ilenisinde cesitli
yoéntemler kullanmaktadir.

220 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image12.jpg]8 - Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

220 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
Katityorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum.





[image: image13.jpg]9 - Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

222 yanit

Kesinlile Katiyorum,
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image14.jpg]10 - Okulun i¢i ve disi temizdir.

221 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image15.jpg]11 - Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

221 yanit

Kesiniile Katiyorum,
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image16.jpg]12 - Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

223 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum

® Kararsizim

Gsmen Katiiyorum
@ Katimiyorum.





[image: image17.jpg]13 - Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





· Öğrenci Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumlu Yönleri:

1. Okulda güvenliğin olması ve güvenlik açısından olumsuz bir durum yaşanmaması.

2. Öğretmenlerin ve rehberlik servisinin öğrenciler ile yakından ilgilenmesi.

3. Her ay, ayın öğrencisi seçilmesi.

4. Her gün düzenli kitap okuma saati yapılması.

5. Okul kurslarının, özellikle gitar kursunun olması.

6. Okulumuzda engelli rampası bulunması.

7. Okulumuzda disiplinin sağlanması.

8. Kültürel faaliyetlerin yapılması.
9. Etkileşimli tahtaların derslerde sıkça kullanılması.

· Öğrenci Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz Yönleri:

1. Sınıfların duvarlarının eski olması.

2. Bahçe zeminin ve oyun alanlarının kötü olması.
3. Sınıfların pencere ve kapılarının sağlam olmaması.

4. Ayrı bir soyunma odasının olmaması.

5. Okul eşyalarının eski olması.

6. Sporla ilgili faaliyetlerin az olması.

7. Okul kantin alanının dar olması.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

[image: image18.jpg]1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image19.jpg]2 - Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image20.jpg]3 - Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image21.jpg]4 - Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image22.jpg]5 - Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image23.jpg]6 - Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

22 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image24.jpg]7 - Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenler.

22 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

smen Katiiyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image25.jpg]8 - Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image26.jpg]9 - Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

22 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.

@ Katilyorum.
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.

@ Katimiyorum.




[image: image27.jpg]10 - Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iretilmesini tesvik
etmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
atiyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.




[image: image28.jpg]11 - Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

Gsmen Katiiyorum.
@ Katimiyorum.





[image: image29.jpg]12 - Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
atiyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.




[image: image30.jpg]13 - Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glincellerim.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim,

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.




· Öğretmen Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumlu Yönleri:

1. Öğretmen – idare iletişimi

2. Teknolojik alt yapının (etkileşimli tahta, fiber internet) olması.
3. Alınan kararların çalışanların ortak görüşü ile alınması.
4. Okul rehberliğinin iyi ve verimli çalışması.

5. Öğrenci ve öğretmenlerin, kendilerini geliştirebilmeleri açısından desteklenmesi.

6. Sosyal etkinliklerin fazla olması.

7. Okul sitesinin sürekli güncel ve etkileşimli tahtaların aktif olması.

· Öğretmen Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz Yönleri:

1. Okulun fiziksel olarak yetersizliği.

2. Kurum kültürünün oluşmaması.

3. Öğrencilerin bazı konulardaki disiplin sorunlarının çözülememesi.

4. Öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeyinin düşük olması.

5. Okul çevresinin risk oluşturması.
Veli Anketi Sonuçları:

[image: image31.jpg]1 - ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

173 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim,

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image32.jpg]2 - Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum.

173 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum.





[image: image33.jpg]3 - Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

173 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image34.jpg]4 - Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

172 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
Katityorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum.





[image: image35.jpg]5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

173 yanit

Kesinlile Katiyorum,
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image36.jpg]6 - Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

172 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

Gsmen Katiiyorum
@ Katimiyorum.





[image: image37.jpg]7 - Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum.





[image: image38.jpg]8 - E - Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

173 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.




[image: image39.jpg]9 - Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasti§in

diistiniiyorum.

172 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.




[image: image40.jpg]10 - Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

171 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

® Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image41.jpg]11 - Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.




[image: image42.jpg]12 - Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

anit

Kesinlile Katilyorum,
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum.





[image: image43.jpg]13 - Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

173 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum.




· Veli Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumlu Yönleri:

1. Okulun temiz olması.

2. Öğrenci ile ilgilenilmesi.

3. İdare ile görüşebilme konusunda sıkıntı çıkmaması.

4. Okulun güvenlik sorunlarının olmaması.

5. Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin olması.

6. Öğretmenlerin öğrenciler ile ilgilenmesi.

· Veli Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz Yönleri:

1. Okulda kötü örnek olabilecek öğrencilerin olması.

2. Kursların yetersiz olması.

3. Okul arkadaşlıklarının kötü olması.

4. Okulun çevresinin kötü olması. 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması, kalabalık olmaması

	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik bir yapıya sahip olması

	Veliler
	Okul idaresi ve öğretmenler ile işbirliği içerisinde çalışması.

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi bir konumda olması ve ulaşım kolaylığı

	Donanım
	Okul bahçesinin giriş ve çıkışlarının kontrol altına alınması

	Bütçe
	Teknoloji ve Mali Kaynaklar açısından yeterli düzeyde imkanları olması 

	Yönetim Süreçleri
	Okul İdaresinin değişime ve gelişime açık olması 

	İletişim Süreçleri
	Okul İdaresi ve çalışanlar arasındaki iletişimin güçlü olması 

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Üniversite sınavlarına gereken önemin verilememesi. Akademik başarının düşük olması. 

	Çalışanlar
	Çalışan personellerin çoğunluğunun genç ve mesleğe yeni başlayanlardan oluşmasının deneyim eksikliğine yol açması.

	Veliler
	Velinin sosyo kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması. Velilerin, öğrencilerinin okula devam durumları ve akademik başarıları anlamında ilgisiz olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Spor tesislerinin istenilen miktar ve düzeyde olmaması. 

	Donanım
	Okul binasının eski ve bakımsız olması

	Bütçe
	Çevreden ve velilerden yeterince yatırımın olmaması 

	Yönetim Süreçleri
	Birleştirici ve kaynaştırıcı etkinliklere yönelik çalışmaların az olması.

	İletişim Süreçleri
	Öğrenci veli iletişiminin zayıf olması 
Kitap okuma oranının azlığı.

	vb
	


Dışsal Faktörler
 
Fırsatlar

	Politik
	Etkin ekip çalışmalarının yapılması
Üniversite giriş sınavlarında meslek lisesi öğrencilerine ek puan verilmesi

	Ekonomik
	Okul Aile Birliği ve Dayanışma Derneği gibi kuruluşların Eğitim-Öğretim konularına ilgili olmaları 
İşletmelerde beceri eğitiminin geliştirilebilir olması.

	Sosyolojik
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapabilmemiz. Ailelerin geleneksel yapılarının eğitim öğretim sürecinde okul idaresi ve öğretmenlerine olumlu tutum geliştirmeleri bakımından pozitif yansıması.

	Teknolojik
	Okulumuzun fiziksel ve donanımsal alt yapısının öğrencilerin ilgi ve isteklerine ihtiyaç verebilecek düzeyde olması.

	Mevzuat-Yasal
	Mesleki eğitim veren okullarda staj gören öğrencilere devlet katkısı olması.

	Ekolojik
	Merkeze yakın olması. Okulumuzda öğrencilerin teneffüs zamanlarında rahat dinlenebilmelerine ve sosyal aktiviteler gerçekleştirebilmelerine elverişli alanların bulunulması.


Tehditler

	Politik
	Okul çevresinin bazı yasadışı faaliyetlere açık olması.

	Ekonomik
	Ailelerin ekonomik olarak yeterli düzeyde olmaması.

	Sosyolojik
	Okul dışı öğrenci kontrollerinin yapılamaması. Ailelerin gerekli eğitim düzeylerinin bulunmaması.

	Teknolojik
	Medya ve dizilerin olumsuz etkileri. Sosyal medyanın öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisi.

	Mevzuat-Yasal
	Özellikle okula devam konusunda mevzuatta açıklar bulunması.
Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Ekolojik
	Okul bahçe duvarlarının alçak olması ve dışardan gelebilecek tehditlere müsait olması.
Ortaokuldan not ortalaması düşük öğrencilerin okulumuzu tercih etmesi

	
	Kapalı spor salonunun olmaması

	
	Ödenek yetersizliği


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Yabancı uyruklu öğrenciler.

	2
	Ortaöğretime devamsızlık 

	3
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler 

	4
	Taşımalı eğitim 

	5
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 

	6
	Açık öğretimde kaydı dondurulmuş öğrenciler 

	7
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

	8
	Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı 

	9
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların erişimi 

	10
	Hayat boyu öğrenmeye katılım 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel kültürel sanatsal ve sportif faaliyetler 

	2
	Okuma kültürü 

	3
	Öğretmene yönelik hizmet içi eğitimler 

	4
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	5
	İş yer beceri eğitimi ve staj uygulamaları 

	6
	Öğrencilerin sınav kaygısı 

	7
	Zararlı alışkanlıklar 

	8
	Yabancı dil sınıfının varlığı

	9
	Projelere katılım 

	10
	Eğitsel mesleki ve kişisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci 

	2
	Okulun bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları 

	3
	Okul aile birliği 

	4
	Okulun fiziki kapasitesi 

	5
	Okulun kültürel sanatsal sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	6
	Teknolojik alt yapının yeterli olması.

	7
	Donatım eksikliği 

	8
	İş sağlığı ve güvenliği 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
:

 
Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni okul paydaşlarımızın (yöneticilerimiz, öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, mezunlarımız ve velilerimizin) güç birliği ile 4 yıl içinde; fiziki donanımı tamamlanmış, ortaöğretim kayıtlarında ilçemizde öncelikle tercih edilen, çevresine ve doğasına sahip çıkan, öğrencilerine mesleki anlamda gelişme sağlayabilmesi için imkanlar sunan,  sosyal ve kültürel etkinliklerle adından söz ettiren, güçlü bir eğitim kurumu yapmaktır.
VİZYONUMUZ
:

  
Kendisi ve içinde yaşadığı toplumla barışık, okuyan, anlayan, sorgulayan, üreten, çağdaş, demokratik lider özelliklerine sahip, okuduğu okula ve yaşadığı bağlılık duygusu gelişmiş gençler yetiştirmektir. Bu çerçeveden hareketle biz, öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak; onların bilgili, yetenekli ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine zemin hazırlamak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
 
1) Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul.

2) Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul.

3) Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul.

4) Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul.

5) Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul.

6) Sağlıklı, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul.

7) Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okul.

            8)Öğrenciyi merkez alan bir okul.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
  
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	83
	85
	87
	90
	94
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	25
	30
	40
	45
	60
	80

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	20
	20
	15
	10
	6
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci
 oranı (%)
	3
	20
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1
)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim

)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


	Eylemler


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Ali GÜNEŞ 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Turgay İŞTEM
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Ali GÜNEŞ
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Eğitim ortamında şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında eğitim ortamlarını yapıcı, barışçıl ve destekleyici hale getirebilmek.
	Turgay İŞTEM

Çiğdem SENDİNÇ
Nurten KARGİ

M. Seyit BALAHAN

Metehan TUNÇ


	Yıl boyu.

	1.1.6
	Başarılı öğrencileri ödüllendirmek.
	Turgay İŞTEM

Metehan TUNÇ

Yaşar TOPÇU
	Yıl boyu.

	1.1.7
	Okula alınan malzemelerin kontrol ve kabulünü yapmak
	Ali GÜNEŞ

Şükrü ÖZTÜRK
Mikail ÖZKAN
	Yıl boyu.

	1.1.8
	Kişisel, mesleki ve eğitsel rehberlik faaliyetlerinin planlanması ve uygulanması.
	Turgay İŞTEM

Halil İbrahim UYAR

Çiğdem SENDİNÇ

Ahmet ÇALIŞKAN

Mikail ÖZKAN
	Yıl boyu.

	1.1.9
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin belirlenmesi ve bireysel eğitim dosyalarının oluşturulması.
	BEP Geliştirme Birimi ve Okul rehberlik hizmetleri yürütme kurulu.
	Yıl boyu.

	1.1.10
	Okulu bırakan öğrencilerin açıköğretime yönlendirilmesi.
	Ali GÜNEŞ

Turgay İŞTEM
	Eylül ve Ocak


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1:
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üniversite sınavlarında başarı oranı 


	%10
	%5
	%7
	%10
	%12
	%15

	PG.1.1.b
	Sportif faaliyetlere katılım oranı 


	%20
	%25
	%27
	%28
	%29
	%30

	PG.1.1.c.
	Kültürel faaliyetlere katılım oranı 


	%5
	%6
	%10
	%12
	%15
	%20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üniversite sınavına yönelik denemeler düzenlenecek 


	Merve KARAGÖZ – Turgay İŞTEM
	Ekim -Kasım – Aralık – Ocak - Mart – Nisan - Mayıs

	1.1.2
	Okul takım çalışmaları artırılacaktır 


	Mehmet Akif NAS
	Kasım – Aralık – Nisan

	1.1.3
	Okul içi ve dışı kültürel çalışmaların sayısı arttırılacaktır. 


	Ayşe ÖZTÜRK - Veysel GÖREN
	Kasım - Mayıs

	1.1.4
	Gezi ve tanıtımsal faaliyetler arttırılacaktır.
	Ayşe ÖZTÜRK – Şükrü ÖZTÜRK – Merve KARAGÖZ
	Ekim – Kasım – Aralık – Ocak – Şubat - Nisan 


Stratejik Hedef 2.2: 
 Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için düzenlenen seminer oranı 


	%10
	%20
	%40
	%50
	%80
	%100

	PG.1.1.b
	Üniversite sınavına hazırlık kursların oranı 


	%45
	%50
	    %60
	%65
	%70
	%100

	PG.1.1.c.
	Ders dışı meslek kursların oranı 


	%6
	%10
	%13
	%15
	%17
	%20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için öğrencilere eğitim verilecektir 


	Rehber öğretmenleri 


	Eylül 2019 



	1.1.2
	Üniversite sınavına hazırlık kursların düzenli devam etmesi 


	İlgili müdür yardımcısı 


	Ekim - Ocak
Şubat – Haziran

	1.1.3
	Ders dışı meslek kursların çeşitliliğinin artması 


	İlgili müdür yardımcısı 


	Ekim - Ocak

Şubat – Haziran


	1.1.4
	Üst öğrenime yerleşmede tercih kılavuzluğu yapılması.
	Rehber öğretmenleri
	Ağustos 

	1.1.5
	Kariyer günlerinin yapılması.
	Meslek öğretmenleri
	Nisan


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul binasının bakım ve onarımı 


	%5
	%5
	%7
	%9
	%10
	%12

	PG.3.2.b
	Bölüm donatım malzemeleri oranı 


	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.c.
	Okul bahçesinin kullanım oranı 


	%70
	%70
	%70
	%70
	%70
	%70

	PG.3.4d.
	Kurumsal İletişim oranı
	%70
	%73
	%75
	%80
	%85
	%90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul binasının eksiklerinin tamamlanması 


	İlgili Müdür yardımcısı 


	EYLÜL 2019 



	1.1.2
	Bölüm donatım malzemeleri sayısının ve kullanım oranının artırılması 


	İlgili Müdür yardımcısı ve bölüm ve atolye şefleri 


	EYLÜL 2019 



	1.1.3
	Okul bahçesinin kullanım oranının artırılması 


	İlgili Müdür yardımcısı 


	EYLÜL 2019 



	1.1.4
	Okul giriş kapı ve tel duvarlarının güvenliğinin artırılması 


	İlgili Müdür yardımcısı 


	EYLÜL 2019 



	1.1.5
	Okul bahçesi ve sınıf temizliği çalışma faaliyetleri sayısının artırılması 


	İlgili Müdür yardımcısı 


	EYLÜL 2019 



	1.1.6
	Özbakım ve hijyen eğitiminin artırılması
	Okul Rehber Öğrt. ve heyeti
	EKİM 2019

	1.1.7
	Okul merdivenlerinin tamamına kaydırmaz bant şerit yapıştırılması
	İlgili Müdür Yrd. Ve öğretmenler
	EKİM 2019

	1.1.8
	Okul taşıtlarının denetiminin artırılması
	İlgili Müdür Yrd. Ve öğretmenler
	YIL BOYU

	1.1.9
	Okulda şiddeti önleme ekibinin faaliyetlerinin artırılması
	Müdür Yardımcısı ve Şiddeti Önleme Ekibi
	HER AY

	1.1.10
	Kurumsal iletişimin artırılması için öğretmenler arası etkinlik sayısının artırılması
	İlgili Müdür Yrd. Ve Rehber Öğretmen
	HER AY


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	43.250 TL
	45.000 TL
	48.500 TL
	53.500 TL
	59.000 TL
	249.250

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4500
	4950
	5400
	5950
	6400
	27200

	TOPLAM
	47750
	49.500
	53.900
	59.450
	65400
	276.450


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
	
	
	Ali GÜNEŞ
Okul Müdür V.

	
	
	

	
	OLUR

…./…./2019

Cengiz GÜNDEŞ

İlçe Milli Eğitim Müdürü
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�


�


�


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


� ilkokul düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.


�Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek göstergedir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer alacak göstergedir.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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